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 مقدمه
لازم از  هد مدیریت قوی و توانمند است. مدیریتی كه بتواند با تكیه بر دانش و تجربوجو، م سلامتاضروریات نظشك یكی از بی

را در  را تأمین كرده و بهترین خدمات    مددجویانرضایت كاركنان و    ،را داشته باشد ممكن  وری  بهره  بالاترینامكانات موجود،  

نیاز مدیریتی  چنین  امروزه  دهد.  ارائه  زمان  تخصصی    مندكمترین  پرستاریاستدانش  مدیریت  رشته  دروس آموزش  با  ،  . 

   .كند واحد پرستاری و پرستاران توانمند مینحوه اداره آموختگان را در دانش های پرستاری،مدیریت و تطبیق آن با مراقبت

آموختگان این رشته، ضرورت بازنگری برنامه درسی  ی و كیفی از صاحبنظران و دانشآوری شده كمبا عنایت به اطلاعات جمع

می احساس  نقش  انتظارات  بر  بیماریمنطبق  روند  در  تغییرات  با  همگام  تا  مراقبت شد  كیفیت  ارتقا  به  نسبت  بتوان  های  ها 

فرآیند نمود.  تربیت  را  زمینه  این  در  ماهر  و  حاذق  افراد  و  نمود  اقدام  طریق    پرستاری  از  فعلی  آموزشی  برنامه  بازنگری 

دانشجمع  تحصیل،  به  شاغل  دانشجویان  اساتید،  نظرات  و  تجارب  بیمارستانآوری  پرستاری  مدیران  همه  آموختگان،  در  ها 

شناسی، مدیریت خدمات بهداشتی درمانی و سیاستگذاران ها، سوپروایزرها و سرپرستاران(، صاحبنظران جامعه سطوح )مترون 

 انجام شد.   و شواهد و منابع معتبر این رشته بهداشت، در طی جلسات متعدد و مرور متونوزارت 

 عنوان رشته به فارسي و انگليسي:

 مدیریت پرستاری
Nursing Management (M.Sc.) 

 مقطع تحصيلي: 

 (.M.Sc)  ناپیوسته ارشد كارشناسی  دوره

 تعریف رشته: 

شاخه      از  یكی  پرستاری  پزمدیریت  علوم  و  های  پرستار  یاشاخهشكی  رشته  مد   یاز  بر  كه  و    تیریاست  پرستاران 

در آن   كه پرستاران  یو مراكز مراقبت  هاكینیكل  ها،مارستانیمانند ب  یمراكز   یتمركز دارد. برا  ماریمراقبت از ب  یاستانداردها

آموختگان این رشته،  دانش (.Yoder-Wise, 2019است ) ی اتیح، موثرقوی و  یپرستار تی ریمد كنند، وجودارائه خدمت می

  ن ی تضم  ماریرا در مراقبت از ب  بالا  تیفیكه عملكرد با ك  شوند به نحوییآماده مو مدیریت پرستاری    یرهبر  یهانقش  یبرا

 LL University, School of)  دنكن  تیحما  قیو پرورش فرهنگ تحق  انیاز عملكرد پرستاران، آموزش دانشجو  و  دنماین

Nursing, 2020.)   

بر   مدیران پرستاری.  ی بر عهده داردنیبال  طیمح  ای  مارستانیدر ب  ی رانظارت بر كاركنان پرستارمدیریت پرستاری، وظیفه      

ب از  م  ماریمراقبت  تصمینظارت  بودجه  یتیریمد  ماتیكنند،  كار  رند، یگیم  یا و  تنظ  یبرنامه  را یم  میرا  جلسات  كنند، 

م مورد    ،  كنندی هماهنگ  پرستدر  با  رند یگیم  میتصم  اریكاركنان  اقدامات  این  همه  ارتقا  و  مراقبت  ءهدف  های  كیفیت 

های رهبری و مدیریت تركیب كرده و  بالینی و پرستاری را با مهارت  یهامهارتشود. مدیران پرستاری باید  پرستاری انجام می

مدیریت  .  (2020ursing, Duquesne University. School of N عمل كنند )در حل مشكلات    خلاقانه  از این طریق

با كیفیت در راستای رفع نیازهای مددجویان    یو قانون  ی اخلاق  یارائه خدمات مراقبت پرستارری یك حرفه مستقل برای  پرستا

 است. 
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 های زیر انجام وظیفه نمایندتوانند در جایگاهمیاین دوره  آموختگاندانش
 های دولتی و خصوصی   ها و درمانگاهبیمارستان  -

 ی ارتقاء سلامت  ها كینیكلاكز جامع سلامت و مر -

 مراكز مشاوره خدمات پرستاری و مراكز مراقبت در منزل -

 ی روزانه و شبانههاكینیكلها و درمانگاه -

 ذهنی و جسمی((توان افراد كم نگهداری توانبخشی، مراكز -

 های مددجویانمراكز نگهداری و آسایشگاه -

 ی علوم پزشكیهادانشگاهی فناوری و مراكز رشد و نوآوری هاپارک،  نایبن دانشهای مراكز تحقیقات، شركت -

 دهنده مراقبت تسكینی  مراكز ارائه -

 مراكز جراحی محدود -

 مراكز مراقبت سالمندی، سرای سالمندان  -

 ستاد وزارت بهداشت -

 ها و موسسات آموزش عالی  ها/ دانشكدهدانشگاه -

 ارزش های مد نظر در این دوره
 بیماران و همكاران  و كرامت وق و حفظ حق رعایت -

 ایپذیری حرفهای، پاسخگویی و مسئولیترعایت اخلاق و روابط حرفه -

( و توسعه خدمات انسان محور در مراقبت Equity and Equalityرعایت اصول اخلاقی، انسانی، عدالت و برابری ) -

 مددجویان  از

 پذیریخودباوری و دانشتربیت افراد در راستای رشد، خلاقیت، ابتكار، شایستگی،  -

 تقویت روحیه یادگیری مادام العمر و خودآموزی و همكاری و تعامل جمعی -

 های جدید آموزشی جهت دستیابی به اهداف تعیین شده استفاده از فنون و روش -

 ای و ارتباطی های حرفهها و صلاحیتتوسعه مهارت  -

ماهیت   - و  ارشته نیبتقویت  همكاری  بر  تمركز  با  پرستاری  حرفه ی  بین  )مشاركت   Interprofessionalای 

collaboration and participation  ) 

 بخشی در راستای حفظ و ارتقاء سلامت مددجویانكار تیمی و هماهنگی بین -

 ارائه خدمات جامع و با كیفیت پرستاری  -

 تلاش مستمر برای بهبود خدمات پرستاری در سطح جامعه   -

  تضمین كیفیت ارائه خدمات -
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مدیریت پرستاری    ش دروس کارشناسی ارشد آرای  

 نيمسال دوم  نيمسال اول 

 پيش نياز كارآموزي عملي تئوري تعداد واحد نام درس  كد كد درس پيش نياز كارآموزي عملي تئوري تعداد واحد نام درس  كد  كد درس 

آمار و روش تحقیق   02 213911

 پیشرفته

ر  تاری مبتنی ب مدیریت مراقبت پرس 04  _  - 1 2 3

 شواهد 

2 5/1   -  _ 

*سیستم های اطلاع   01 213913

 رسانی پزشكی

1 5/0  5/0 برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی در   07  - - 

 پرستاری 

2 1 - - 05 

5/1 نظریه های پرستاری  03   05 - - 2 3 مدیریت منابع انسانی  08  - - - 1 

5/2 مدیریت رفتار سازمانی  06   5/1 رستاری در مدیریت پ خلاق و قانونا 09  - - -   5/1  1  - - 

مدیریت كیفیت و اعتبار بخشی در   10         

 پرستاری 

5/2  5/1  - - 07-05  

نظریه های نوین   05 

مدیریت و رهبری در  

 پرستاری 

5/1  5/1   - -    

ک. مدیریت مراقبت پرستاری مبتنی 

 بر شواهد  

 

- - - 5/0  - 

**درس مصوب شورای    

وه آموزشی گر  
Non core 

1 5/0  5/0 ک. برنامه ریزی راهبردی و عملیاتی     - - 

 در پرستاری 

- - - 1 - 

ک. نظریه های    

 پرستاری 

- - - 5/0  - 1 - - - ک. مدیریت منابع انسانی    - 

5/0 - - -ک. اخلاق و قانون در مدیریت     - 1 - - -ک. مدیریت رفتار      - 
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 پرستاری  سازمانی 

دیریت  اصول و مبانی م   

ا حوادث و بلای خطر و   

ک. مدیریت كیفیت و اعتبار بخشی     مجازی  - - 2 2

 در پرستاری 

- - - 1 - 

    9 2 5/1       7 - 4  

5/12 جمع واحد         11 جمع        

                

كارگاه آشنایی با نرم   اختیاری  

و   spssافزار های  

EndNote 

ساعت  4 اجبار      

 ی

ساعت  4 تفكر نقادانه       

ساعت  4 كارگاه پروپوزال نویسی  اجباری   اجبار       

 ی
ساعت  6 آینده پژوهش       
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 نيمسال چهارم  نيمسال سوم 

 پيش نياز كارآموزي  عملي تئوري  تعداد واحد  نام درس  كد درس  پيش نياز كارورزي  كارآموزي  عملي تئوري  تعداد واحد  نام درس  كد  كد درس 

و   سیاستگذاری 11 

مت اقتصاد سلا  

5/2  5/1  - - - 07-08  _   4  4 پایان نامه  213934 

مدیریت بحران در   12 

 نظام سلامت 

1 1 - - - 09-07         

**درس مصوب    

شورای آموزشی  

 گروه
Non core 

1 5/0  - 5/0  _   4  4 جمع واحد   - - 

ک. سیاستگذاری    

 و اقتصاد سلامت 

- - - 1 - -        

یریت  كارورزی مد   

 پرستاری 

6 - - - 6 03-04-

05-06  

       

    5/4   5/2  6 -        

5/10 جمع واحد                 

ساعت  2 هوش هیجانی  اختیاری                
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 پیامدهای مورد انتظار از دانشجویان در پایان دوره
 ( General Competencies)های پایه مورد انتظارالف: توانمندی

 ق مددجویان و خانواده آنانقی و حفظ حقوای اصول اخلارعایت و اجر -

 خانواده آنان، همكاران، دانشجویان( و  مدارانه با مددجویانهای ارتباطی )برقراری ارتباط اخلاق مهارت -

 سلامت( تیم اعضاء با سازمانی موثر ارتباط  )برقراریتعامل بین بخشی  -

 علمی مقالات نقد و پژوهش، نگارش -

 كلان(  و خرد سطوح در خانواده آنان و مددجویانبه  سلامت خدمات هارائ نظام قد)ن نقادانه تفكر -

 و ارائه راهكارهای مورد نیاز و تفكر انتقادی  مسئله  حل هایمهارت -

  مددجویان سلامت با مراقبت و مرتبط ایحرفه  هایمحیط  در كار -

برنامه هایمهارت - )بررسی،  و سازمانی  راستای   و رهبری  شیابی،ارز سازماندهی، ریزی،مدیریتی  پرستاری در  نیروهای 

 های پرستاری(ارتقاء كیفیت مراقبت

 شواهد  بر مبتنی هایگیری تصمیم -

 سلامت مددجویان خدمات مراقبت و ارائه  مراكز در هارویه  كیفی كنترل -

 ای مراقبت از مددجویان و خانواده آنان توسعه حرفه  -

 ای خودارتقایی و پاسخگویی حرفه -

 ریابی دیجیتالوآوری و بازاكارآفرینی، نی هامهارت -
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 هاي اختصاصي مورد انتظاراي و توانمنديب: وظایف حرفه

 كدهاي درسي مرتبط  اي شرح وظایف حرفه  هاي اختصاصي توانمندي 

 ارائه پرستاری مبتنی بر شواهد و مدیریت مراقبت مبتنی بر شواهد  - مراقبتي 

،  دشواهبر    یمبتن  یر مراقبت پرستا  تیری مدهای پرستاری،  نظریه 

ریزی راهبردی و عملیاتی در پرستاری، مدیریت كیفیت و  برنامه

 پرستاری اعتباربخشی در  

 آموزشي 
 آموزش به بیمار و همراه بیمار  -

 مدیریت انتقال دانش  -

ری،  های پرستا، نظریهرسانی پزشكیهای اطلاع سیستم

 های آموزشی كاركنانریزی دوره برنامه طراحی و  

 المللی  های دانشگاهی، ملی و بینطراحی و اجرای پژوهش - پژوهشي
  با  آشنایی  كارگاه  نویسی،  پروپوزال  اجباری  و كارگاهای  02

 : EndNote  و  SPSS  افزارهاینرم 

 مدیریتي 

   انیمددجو  از  تمسلا   و  مراقبت  با  مرتبط  یهابرنامه   یاب یارزش  و  نظارت  ش،یپا  ،یزیربرنامه -

 ی تفكر انتقاد بكارگیری    -

   یفرهنگ  تیحساسبكارگیری   -

 ی گروه  ندیفرآاستفاده از   -

 ی رهبرهای  استفاده از مهارت -

 و مشاوره   مذاكرهاستفاده از فنون   -

 هاداده  لیو تحل  هیو تجز  یآورجمع   یهاابزارها و دستورالعمل  توسعه -

 عمل    قیاز طر  یتجرب  یریادگی -

 تیبرنامه عملیاو ارزشیابی    تدوین -

 تدوین و ارزشیابی برنامه راهبردی   -

 ها، ابزارهای نظارتی و راهنماهای پرستاری  تهیه و تدوین استانداردها، شاخص -

 مدیریت، تأمین، تعدیل و توزیع نیروی انسانی )توسعه نیروی انسانی برای حال و آینده(  -

 ی مورد نیاز برآورد بودجه  -

 ی و مراقبتیندهای عملیاتطراحی و مدیریت فرآی -

 های آموزش مداوم و ضمن خدمت كادر پرستاری طراحی، اجرا و ارزشیابی دوره -

های نوین مدیریت و رهبری در پرستاری، مدیریت رفتار  نظریه

ریزی راهبردی و عملیاتی در پرستاری، مدیریت  سازمانی، برنامه

منابع انسانی، اخلاق و قانون در مدیریت پرستاری، مدیریت  

اد  گذاری و اقتص، سیاستپرستاریكیفیت و اعتباربخشی در  

یریت بحران در نظام سلامت، كارورزی مدیریت  سلامت، مد

 شناسی سازمانی، مدیریت مالی پرستاری، جامعه

 نقادانه،   تفكر  هایكارگاه  و

 پژوهی،   آینده

 هیجانی   هوش
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 های كادر پرستاری براساس شرح وظایف پایش و نظارت كیفیت فعالیت -

 سازماندهی نیروی انسانی براساس نیازهای مراقبتی مددجویان  -

 ارزیابی و مدیریت خطر   -

 یط ، مددجو و محمدیریت ایمنی شامل ایمنی خود -

 مدیریت بحران  -

 مدیریت تغییر -

 مدیریت زمان  -

 مولد )كارآفرین( 
 ی در پرستار   نینو  هاییفناور  تیریو مد  یابیارز -

 جامعه    ستاری در سطحات مدیریت پرهای مرتبط با خدماندازی استارت آپ راه  -

 مدیریت منابع انسانی انفورماتیك پرستاری،  

 نقادانه   تفكر  كارگاه  و  15  و  08
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 (:Expected Procedural Skillsمورد انتظار ) هاي عمليج: مهارت

 

 حداقل تعداد موارد انجام مهارت براي یادگيري  مهارت ردیف 

كمك در   مشاهده

 انجام 

انجام 

 مستقل 

 كل دفعات

1 
 15 5 5 5    برقراری ارتباط با مددجو/ خانواده 

 15 5 5 5    برقراری ارتباط با اعضای تیم درمان   2

 10 5 3 2 ان ی ارائه شده به مددجو  های پرستاریمراقبت رزیابی كیفیتا 3

 8 - 5 3 مشاركت در راند بالینی و هدایت كاركنان پرستاری  4

 12 5 5 2 ی ان واحد پرستارركنكا یانمندسازتو های مشاركت در برنامه 5

 15 5 5 5 ی خدمات پرستار تیفیارتقا كهای اجرای برنامه 6

 15 5 5 5 ینینظارت بالانجام  7

 10 5 3 2 ای كاركنان پرستاری حرفه هایارزیابی و رفع نواقص مهارت 8

و   9 محیطی  شرایط  كیفیت  ارتقای  در  مراكز  نیروی  مشاركت  انسانی 

 تی درمانی بهداش
3 7 - 10 

 20 10 5 5 مشاركت در كار تیمی مراكز بالینی   10

 15 5 7 3 مشاركت در فرآیندهای كاری واحد ایمنی بیمار   11

 10 5 3 2  مراكز بالینیایفای نقش مشورتی درون، بین و برون بخشی در  12

ارزش  ،یطراح 13 و  حیطه    یمبتن  ی هاپژوهش  یاب ی اجرا  در  شواهد  بر 

 ی رپرستا
2 4 4 10 

 

 

 های دانشجویان در دوره تحصیلنقش
 آموزشی ◆
 ای، مراقبتی، مدیریتی(بالینی )پیشگیری، تشخیصی، مشاوره ◆

 پژوهشی ◆

 

 وظایف دانشجویان در نقش آموزشی و بالینی

 قوانین و مقررات آموزشی 
 شدهها مطابق برنامه از پیش تعیینهای درس و کارآموزیشرکت در کلاس •

 های آموزشی براساس کوریکولوم و کارآموزی/ کارورزی الزامی است. سات مربوط به کلاس، کارگاهلجتمام در  انیحضور دانشجو •
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و در  30/18لغایتت  30/13های عصر از ساعت در کشیک، 30/13الی  30/7های صبح از ساعت ساعت کارآموزی در بخش در کشیک •
  .باشدمی صبح روز بعد 30/7لغایت  30/19های شب از ساعت کشیک

عتدم استتفاده از   ،ای و کفش ستادهمقنعه و شلوار سرمه  ،روپوش سفید  ،استفاده از اتیکت»تفاده از یونیفرم مطابق مقررات دانشکده  سا •
  .باشدضروری می «شلوار جین

 .یندعمل نماتانی کنترل عفونت بیمارسلات متعاقب قوانین و مقررات آداشتن ناخن و عدم استفاده از زیور در زمینه کوتاه نگه •

 . را نمایندات اسلامی نرعایت اصول اخلاقی و شئو ،همکاران و کادر آموزشی درمانی در بخش ،هاهمراهان آن ،در برخورد با بیماران •

وز از مربی مربوطه میستر جفقط با کسب م  و ...  شرکت در جلسه  ،خروج از بخش یا بیمارستان تحت عناوینی مانند پیگیری امور اداری •
  .باشدمی

کارورزی به استفاده از کتابخانه و اینترنت در ارتباط با موضوع کارآموزی و کارورزی با نظر مربی   /خشی از ساعت کارآموزیاص باختص •
  .مربوطه امکان پذیر است

اجرای  ،نیآموزشی یا درما  case report،شرکت در بحث گروهی ،موزشی در بخش ارائه تکالیف یادگیریآرعایت قوانین و مقررات  •
یر نظر مربی مطابق با اصول علمی آموخته شده و مشارکت فعال در یادگیری از مواردی هستتند کته در ارزشتیابی لحتا  وسیجرها زپر
  (.در انتهای لاگ بوک به تفضیل مشخص شده است)د ونشمی

 

 بایست به آن دقت شود نکاتی که می
مهارت ها بر اساس دوره ی متد نظتر تکمیتل و در   یمسال بایستیود و در هر نفرایند تکمیل لاگ بوک ها به صورت نیمسال خواهد ب ▪

 پایان هر نیمسال به امضاء استاد راهنما و مدیرگروه مربوطه برسد. 

  .و یا پیوست کنیدیید ربیات عملی و علمی خود را در لاگ بوک ثبت نماجکلیه ت ▪
  .است الزامییمسال به صورت ن  کارورزی /بوک از شروع دوره کارآموزی گلاتکمیل  ▪
 .بوک را در تمام روزهای کارآموزی به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام شود گلا ▪
زمانی کوتاه در همان محل انجام فعالیت به تکمیل لاگ بوک تخصیص داده شود تا اطلاعات مورد نیاز  ،بهتر است در پایان هر فعالیت ▪

  .دندردسترس باشبه سهولت 
  .برداری در اختیار بگیردرا جهت بررسی یا نسخه کبو گن که تشخیص دهد لااگروه آموزشی مجاز است در هر زم ▪
خود حداکثر تا یک هفته تکالیف خود را بته مربتی مربوطته تحویتل   کارآموزی/ کارورزیباشند پس از اتمام دوره  دانشجویان مجاز می ▪

  .د شدها لحا  خواارزشیابی آنه مره منفی در صورت ندر غیر این ،نمایند
-یمتهای مدیریت پرستاری در سطوح مختلف از سطوح عالی تا اجرایی مختلف مرکز درمانی، حوزههای محل برگزاری دوره در بخش ▪

  .باشد

 درجه ای به شرح زیر استفاده خواهد شد:  5در ارزیابی سطح مورد انتظار شایستگی یا عملکرد از لیکرت  ▪

o عدم بروز رفتار و یا عدم هماهنگی در عملکرد که نیازمند آمتوزش رصد شایستگی(:  د  20تا    1به  بسته )رسیدن  وا
 و مداخله مجدد است. 

o   مدت طولانی برای انجام کار نیاز دارد و مهتارت کتافی در انجتام درصد شایستگی(:    40تا    21مرزی )رسیدن به
 کار ندارد و به حمایت های مداوم نیاز دارد. 

o درصد شایستگی(: در برخی زمینه ها مهتارت کتافی نتدارد و بترای تکمیتل   60تا    41)رسیدن به    نیازمند کمک
 مهارت به زمان بیشتری نیاز است. حمایت های مکرر نیاز دارد. 
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o   درصد شایستگی(: عملکرد کارآمد و هماهنگ دارد و به حمایت گاه بته گتاه   80تا    61نیازمند نظارت )رسیدن به
 ارد. نیاز د

o   درصد شایستگی(: عملکرد ماهرانه، هماهنگ و با اعتماد به نفس و به موقتع دارد.   100تا    81به    )رسیدنمستقل
 به حمایت نیاز ندارد. 
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 شایستگی های ضروری در بلوک آموزشی و بالینی
حیطه  سطح  مورد انتظار عملکرد/شایستگی   شایستگی/مهارت ضروری واحد آموزشی  ردیف 

 گیشایست
د دانشجو  سطح عملکر

 در نیمسال 
امضا استاد 
نیازمنتتتد  مرزی وابسته مربوطه 

 کمک
نیازمنتتتد 
 نظارت

 مستقل

نظریههههه  1

ههههههاي 

 پرستاري

یک   روزانه  طور  به  انتخابی،  مدل  اساسی  مفاهیم  اساس  بر 

طرح مراقبتی برای بیماران تحت مراقبت خود طراحی و اجرا  

 نماید.

        

کارآم  محیط  طور  در  به  مواوزی  فرآیند نقادانه  اجرای  نع 

تئوری  کاربرد  و  و    پرستاری  هایپرستاری  تجزیه  مورد  را 

 دهد.ها راهکارهای اجرایی ارائه و برای آن تحلیل قرار دهد

        

مههدیری   2

رفتههههار 

 سازماني

و  نحوه  با   کارآفرینانه    ارائه  فرآیندهای  از  اجرای  بازدید  در 

-وزش عالی، پارک سسات آمها و موگاهدانش  کارآفرینی  مراکز

رشد مراکز  و  فناوری  و  علم  شده    های  ارائه  آشنا  گزارش  و 

 ید.نما

        

 نیمسال اول
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مهم پرستاری  رفتارهای  مدیران  برخورد  نحوه  و  را    سازمانی 

و تجزیه و تحلیل قرار می   در عرصه کارآموزی مورد بررسی

رفت  دهد مهم  های  چالش  کارآموزی و  عرصه  در  را  اری 

 د.اسایی می کنشن

        

چالش  کردن  برطرف  و  سازمانی  موثر  رفتارهای  ارتقا  جهت 

 می کند.  و اجرا  ارائه عملیاتی های رفتاری برنامه

        

درس  3

اختصاصي  

 اختياري

اختیاری ارائه شده  اختصاصی  مهارت های مورد نیاز در درس  

ی ریزطراحی و برنامه  ، انفورماتیك پرستاری  در نیمسال )

كاركنان،  ی  هادوره سازمانی،   جامعه  آموزشی  شناسی 

 ( را به طور مطلوبی کسب کرده است.مدیریت مالی

دانش و       
-روانی
 حرکتی

  

         سپری کردن کارگاه پروپوزال نویسی  كارگاه  4
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 شایستگی های ضروری در بلوک پژوهشی 
حیطه  د/شایستگی  ورد انتظار عملکرسطح  م  شایستگی/مهارت ضروری ردیف 

 شایستگی
سطح عملکرد دانشجو  

 در نیمسال 
 امضا استاد مربوطه 

نیازمنتتتد  مرزی وابسته
 کمک

نیازمنتتتد 
 نظارت

 مستقل

جستجو در بانک ها و پایگاه هتای مهتم و جدیتد اطلاعتاتی ماننتد  1
و  و نظتایر فارستی آن را انجتام دهتد Web of scienceپابمد، 
 برد می ارمی شناسد و به کی را اطلاعات های جدید  پایگاه

دانش و       
-روانی
 حرکتی

  

کتار  و تا حد امکان به می داندکاربرد هوش مصنوعی در پژوهش را   
 .می برد

دانش و روانی       
 حرکتی  -

  

آشتنایی کامتل دارد و آن را   Endnoteریت منتابع  ار مدیرم افزبا ن 2
  .می بردبکار 

دانش و       
-روانی
 حرکتی

  

اولویت های پژوهشی گروه، دانشکده، دانشگاه، شبکه ملی تحقیقات  3
مدیریت پرستاری، سازمان جهانی بهداشت و سایر مراجع را در حوزه  

  بته شترایط،بتا توجته  و متی دانتدرا    پرستاری و موضوعات مترتبط
 . کند.تحلیل

دانش و       
 عاطفی 

  

 60حتداقل    یک پروپوزال کامل در خصوص یک عنوان با مطلوبیت 4
 درصد ارائه کرده است. 

دانتتتتتتش و      
 -روانتتتتتتتی

 حرکتی

  

وارد کند و تحلیل های   SPSSبتواند داده های پرسشنامه ای را در   5
 مقدماتی را انجام دهد. 

دانتتتتتتش و      
-روانتتتتتتتی
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 میانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک آموزشی و بالینی: 
 میانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک پژوهشی: 

 سال:  کلی عملکرد در نیم میانگین

 

                                                استاد راهنما                                                                        

 امضا و تاریخ                                                                                   

 روه مدیر گ

                                                                    امضا و تاریخ                 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 تیحرک

در پایان ترم با کمک استاد راهنما عنوان پایان نامه خود را انتخاب و  6
 مصوب کرده است.  عنوان را در گروه

دانتتتتتتش و      
-روانتتتتتتتی

 حرکتی
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 شایستگی های ضروری در بلوک آموزشی و بالینی
رد  سطح عملک حیطه شایستگی سطح  مورد انتظار عملکرد/شایستگی   شایستگی/مهارت ضروری واحد آموزشی  ردیف 

 دانشجو در نیمسال 
امضا استاد 
نیازمنتتتد  مرزی وابسته مربوطه 

 کمک
نیازمنتتتد 
 نظارت

 مستقل

مههدیری   1

منهههههابع 

 انساني

ند برآورد، جذب، گزینش، بکارگیری و نگهداشت نیروی  یآفر
 بررسی و تحلیل نماید.  انسانی

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

و اجرای نوبت کاری   ر، طراحیفرایند سازماندهی، تقسیم کا 
 بررسی و تحلیل نماید.  کارکنان پرستاری

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

نیاز مورد  پرستاری  انسانی  آموزشی  نیروی  و    -مرکز  درمانی 
بخش از  آنیکی  کارگیری  های  به  با  نوین   را  های  روش 

 برآورد نیروی انسانی محاسبه کند. 

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

  های مرکز مورد نظر اری ماهیانه برای یکی از بخشبرنامه ک
 تدوین نماید.

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

  مههههدیری  2

  و   يههه فيك

  ياعتباربخش

 يپرستار  در

  مدل فرایند ارتقا کیفیت،   یک پروژه ارتقای کیفیت بر مبنای 
Focus-PDCA    از بخشدر   عرصه کارآموزیهای  یکی 

 تدوین نماید.

    
 

-یش و رواندان 
 حرکتی

  

  RCAدر حداقل دو کمیته بیمارستانی ایمنی بیمار و فرایند  
ریشه تحلیل  و  نماید  برنامه  شرکت  و  انجام  را  خطا  ای 

 . لاحی تدوین نمایداص

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

را     کارآموزی  شده  عرصه  منتشر  نسخه  آخرین  براساس 
بهدسنجه وزارت  ابلاغی  اعتباربخشی  درهای  و  و اشت  مان 

     
 

-دانش و روانی
 حرکتی

  

دومنیمسال   
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 را ممیزی نماید. آموزش پزشکی

ریزي  برنامههه 3

راهبههردي و  

در   عملياتي 

 پرستاري

تحلیل    کارآموزی  عرصه  عملیاتی  و   اهبردیر  ریزیبرنامه را 
 نماید.

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

 از  یکی  کارآموزی یا  عرصه  عملیاتی  راهبردی/ برنامه  برنامه
و   کارآموزی   اصلی   عرصه  مجموعه  زیر  واحدهای را طراحی 
  نماید. تدوین

 

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

مههههدیری    4

مراقبهههه   

پرسهههتاري  

مبتنههي بههر  

 واهدش

مهم  چالش  دو  برای  حداقل  بتواند  دانش  هرم  به  توجه  با 
بر   مبتنی  مراقبت  رویکرد  از  استفاده  با  پرستاری  مراقبت 

   ین نمایدشواهد برنامه اصلاحی تدو

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

 حداقل یک راهنمای بالینی را مورد نقد و بررسی قرار دهد. 

 
-دانش و روانی     

 حرکتی

  

ق و  اخهههها 5

قهههانون در  

مههههدیری   

  پرستاري

نماید شرکت  کارآموزی  عرصه  اخلاق  های  کمیته  و    در 
 گزارش تحلیلی از عملکرد کمیته ارائه کند.

-انیدانش و رو     
 یحرکت

  

در خصوص فرآیند رسیدگی به شکایات قانونی در عرصه کار 
 ارائه نماید.تحلیلی  گزارش آموزی

-دانش و روانی     
 حرکتی

  

 کارگاه تفکر نقادانه و آینده پژوهی شرکت در كارگاه 6
 
 

  -دانش و روانی     
 حرکتی
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 یانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک آموزشی و بالینی: م
 میانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک پژوهشی: 

 میانگین کلی عملکرد در نیمسال:  

 

                                                               استاد راهنما                                                         

 ضا و تاریخ                                                                                   ام

 مدیر گروه 

       امضا و تاریخ                                                                             
 

 
 
 
 

 شایستگی های ضروری در بلوک پژوهشی 
د  طح عملکرس حیطه شایستگی سطح  مورد انتظار عملکرد/شایستگی   شایستگی/مهارت ضروری ردیف 

 دانشجو در نیمسال 
 امضا استاد مربوطه 

منتتتد نیاز مرزی وابسته
 کمک

نیازمنتتتد 
 نظارت

 مستقل

-دانش و روانی      تسلط بر پروپوزال نویسی )مستندات شرکت در کارگاه( 1
 حرکتی

  

-دانش و روانی      دفاع از پروپوزال پایان نامه تا پایان نیمسال 2
 حرکتی

  

   حرکتی-روانی      در صورت لزوم IRCTو ثبت در سامانه د اخلاق دریافت ک 3
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 شایستگی های ضروری در بلوک آموزشی و بالینی
سطح عملکرد دانشجو در   حیطه شایستگی سطح  مورد انتظار عملکرد/شایستگی   شایستگی/مهارت ضروری آموزشی واحد ردیف 

 نیمسال 
 امضا استاد مربوطه 

نیازمنتتتتتد  مرزی وابسته
 کمک

نیازمنتتتتتد 
 نظارت

 مستقل

ري  سياستگذا 1

صاد و اقت

 سام 

کارا خصوص  اثربخش  ییدر  خدمات   ی و 
تاک با  خدم  دیسلامت  پرستاربر   ی ات 

کارآموز بررس  یعرصه   های ¬روش   یو 

چالش  صیتخص   مشکلات   و  ها¬منابع، 
گزارش    عرصه  آن  سلامت  اقتصاد  با  مرتبط

 تحلیلی ارائه می نماید

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

اثربخ هزینه  از  ارزیابی  یکی  مورد  در  شی 
ها پرستاریپیشنها  یبرنامه  انجام    دی  را 

 . نماید ائهار داده و در قالب گزارش

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

2 
 

 یك واحد

)به   كارورزي

ميزان 

 :ساع (68
  كار با 

سرپرستاران با در  

برنامه در  وزارت  مشاركت  ابلاغی  های 

و   كیفیت  كنترل  جمله  از  بهداشت 

ایمن ارزیابی  اعتباربخشی،  بیمار،  ی 

وكا عملكرد  بر  مبتنی  اجرای    ركنان 

 برنامه مراقبت موردی
 

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

    -دانش و روانی     اهداف كوتاه مدت و میان مدت بخش 

سومنیمسال   
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نظر گرفتن اهداف  

 های بخش و برنامه
را با همكاری سرپرستار تدوین    مربوطه

 می نماید 

، 

 حرکتی

همراهی با سرپرستار و پرستار مسئول  

شیفت به هنگام ویزیت بیماران و ارائه 

 گزارش 

-نیدانش و روا      
 حرکتی

  

احهههد  یهههك و 3

)بهههه  كارورزي

  68ن  ميههههزا

كااار بااا  :  ساع (

مااادیر خااادمات  

پرسااااااااتاری /  

ساااااوپروایزرهای  

 بالینی

 

شركت   همراهی با سوپروایزر بالینی در

نظارت و كنترل بر    در راندهای بالینی، 

ارائه خدمات بالینی و مراقبتی با   نحوه 

لیست چك  از  نظارتیاستفاده  و    های 

   تهیه گزارش

 

-دانش و روانی     
 حرکتی 

  

به   مربوط  مشكلات  و  نیازها  تشخیص 

مراقبت واحدهای    ارائه  در  پرستاری 

 مربوطه و ارائه پیشنهاد جهت رفع آنها 

 

-دانش و روانی     
 حرکتی

 

  

4 
 

  یهههك واحهههد

)بههه    كههارورزي

  68ميههههزان  

باا ساع ( كار   :

سااااااااوپروایزر 

با  همكار جهت   یآموزش  زریسوپروای 

برنامه ارزیابی  نیازسنجی،  و  اجرا  ریزی، 

برنامه نیروی اثربخشی  بهسازی  های 

پرستاری انسانی  انسانی  نیروی  برآورد   ،

های   بخش  عملیاتی  ریزی  برنامه  و 

  -دانش و روانی     
 حرکتی
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آموزشااااااای و 

شاااااااركت در 

رانادهای بااالینی 

 آموزشی –
 

 لینی با

 

آموزش  ك یئه  ارا و    تی ریمد  یبرنامه 

ارتقاء   یبرا  یكاربرد  نینو  یرهبر

در   پرسنل  عملكرد  و  نگرش  دانش، 

ضمن خدمت    یچارچوب برنامه آموزش

همك  )در و  درخواست   یارصورت 

 (مورد نظر مارستانیب نیمسئول

  -انش و روانید     
 حرکتی

  

گزارش    تهیه  و  ثبت  در  همكاری 

حاصل  فعالیت نتایج  و  آموزشی  های 

 جهت ارائه به مدیر خدمات پرستاری

  -یدانش و روان     
 حرکتی

  

واحد   دو 5

 ورزي )بهكار

    136ميزان

در  : ساع (

دفاتر بهبود  

 –كیفیت 

به   رسیدگی

ایمنی   –شكایات

 به  و آموزش

در   مركمشاركت  واحدهای  ز ارزیابی 

  ی اهشاخص  ر اساسببهداشتی درمانی  

بهبود فرآیندهای كاری    یاعتباربخش و 

 و ارائه گزارش مكتوب 

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

به   وارده  شكایات  ارزیابی  در  مشاركت 

ارائه  و  آنها  به  رسیدگی  نحوه  و  دفتر 

 گزارش مكتوب 

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

برننیازسنجی  درری  همكا   -دانش و روانی     ریزی، امه، 
 حرکتی
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كنترل   -بیمار 

    عفونت

 

آموزش    برنامه  2حداقل    اجرا و ارزیابی

  به بیمار

تهی به  های  كمك  رسانه  و  مطالب  ه 

حداقل  آموزشی و كمك آموزشی برای  

 بیمار 2

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

برنامهنیازسنجی  درهمكاری   ریزی، ، 

ارزیابی و  بوط مر  برنامه  2حداقل    اجرا 

 بیمار و ارائه گزارش مكتوب ایمنی  به

  -دانش و روانی     
 حرکتی

  

 همراهی با پرستار كنترل عفونت جهت

های مختلف بیمارستان بازدید از بخش

عفونت جدید  موارد  كشف  منظور   ،به 

در  پی همكاری  و  گذشته  موارد  گیری 

 های مربوطه تهیه گزارش

  -انیدانش و رو     
 حرکتی

  

واحد   یك 6

)به  كارورزي 

ساع 68ميزان

مراكز    در  :  ت(

بهداشتی  

مراكز   /درمانی

نظیر  ستادی 

مراكز  كاری  فرآیندهای  با  آشنایی 

های  گذار و سازمانگیر، سیاستتصمیم

پر اصنفی  در  مشاركت  و  ین  ستاری 

 ها فعالیت

  -دانش و روانی     
 حرکتی
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و   درمان  معاونت 

پرستاری  دفتر 

علوم  د انشگاه 

دفتر  پزشكی/ 

پرستاری 

و   / وزارتخانه 

 نظام پرستاری

 

درس   7

اختصاصي 

 اختياري

اختیاری  درس  در  نیاز  مورد  های  مهارت 
) ارائه   نیمسال  در    شده 

پرستاری   ،   انفورماتیك 

برنامه و  ریزی طراحی 

كاركنان، دوره آموزشی    های 

سازمانی،   جامعه شناسی 

مالی طور  مدیریت  به  را   )

 وبی کسب کرده است.  مطل

  -دانش و روانی     
 حرکتی
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 ینی: میانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک آموزشی و بال
 میانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک پژوهشی: 

 میانگین کلی عملکرد در نیمسال:  

 

                                                                                                  استاد راهنما                      

                                                 امضا و تاریخ                                    

 مدیر گروه 

                                         امضا و تاریخ                                            
 
 
 
 
 
 
 

 شایستگی های ضروری در بلوک پژوهشی 
سطح عملکرد   حیطه شایستگی انتظار عملکرد/شایستگی  سطح  مورد  شایستگی/مهارت ضروری ردیف 

 دانشجو در نیمسال 
 امضا استاد مربوطه 

نیازمنتتتد  مرزی وابسته
 کمک

منتتتد نیاز
 نظارت

 مستقل

-دانش و روانی      پیشرفته )مستندات شرکت در کارگاه( SPSSتسلط بر  1
 حرکتی
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 شایستگی های ضروری در بلوک آموزشی و بالینی
حیطه  ظار عملکرد/شایستگی  نتسطح  مورد ا شایستگی/مهارت ضروری واحد آموزشی ردیف 

 شایستگی
سطح عملکرد  
 دانشجو در نیمسال 

 امضا استاد مربوطه 

نیازمند  مرزی وابسته
 ککم

نیازمنتتد 
 نظارت

 قلمست

واحد   دو 1

)به  كارورزي 

    136ميزان

دفاتر  :  ساع ( در 

كیفیت    –بهبود 

به   رسیدگی

ایمنی   –شكایات  

بیمار   آموزش    -و 

    كنترل عفونت

 

         

بهداشتی   مركز  واحدهای  ارزیابی  در  مشاركت 

اساسبدرمانی   و    یاعتباربخش  یاهشاخص  ر 

 بهبود فرآیندهای كاری و ارائه گزارش مكتوب 

دانش و       
  -روانی
 حرکتی

  

و   دفتر  به  وارده  شكایات  ارزیابی  در  مشاركت 

 توب نحوه رسیدگی به آنها و ارائه گزارش مك

دانش و       
  -نیروا
 تیرکح

  

برنامهنیازسنجی  درهمكاری   و  ،  اجرا  ریزی، 

   آموزش به بیمار برنامه  2حداقل  ارزیابی

دانش و       
  -روانی
 حرکتی

  

كمك به تهیه مطالب و رسانه های آموزشی و  

 بیمار 2حداقل كمك آموزشی برای 

دانش و       
  -روانی
 حرکتی

  

برنامهنیازسنجی  درهمكاری   اجرا،    و   ریزی، 

بیمار ایمنی    مربوط به  برنامه  2حداقل    ارزیابی

 و ارائه گزارش مكتوب 

   
 
 

دانش و    
  -روانی
 حرکتی

  

  انش و  د     همراهی با پرستار كنترل عفونت جهت بازدید  

رم چهانیمسال   
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بخش منظور از  به  بیمارستان  مختلف  های 

عفونت جدید  موارد  موارد پی   ، كشف  گیری 

همكاری و  گزارش  گذشته  تهیه  های  در 

 مربوطه 

  -روانی
 حرکتی

واحد   یك 2

)به  كارورزي 

ساع ( 68ميزان

بهداشتی در: مراكز 

مراكز   /درمانی

نظیر  ستادی 

و   درمان  معاونت 

پرستاری  دفتر 

علوم  دانشگاه 

دفتر  پزشكی/ 

پرستاری وزارتخانه  

 و نظام پرستاری /

گیر،  میمآشنایی با فرآیندهای كاری مراكز تص

پرستاری و    های صنفی و سازمان  گذارسیاست

 ها مشاركت در این فعالیت

دانش و       
  -روانی
 حرکتی

  

)مستند شرکت در   هوش هیجانیتسلط بر مفاهیم   کارگاه  3
 کارگاه( 

    دانش      



 

 گروه روان پرستاری و مدیریت

28 

 

 

 

 نگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک آموزشی و بالینی: میا
 شی: میانگین سطح عملکرد دانشجو در بلوک پژوه

 میانگین کلی عملکرد در نیمسال:  

 

                استاد راهنما                                                                                                       

      و تاریخ                                                                                امضا

 مدیر گروه 

 امضا و تاریخ                                                                                   

 ای ضروری در بلوک پژوهشی شایستگی ه
ه حیط سطح  مورد انتظار عملکرد/شایستگی   شایستگی/مهارت ضروری ردیف 

 شایستگی 
سطح عملکرد  
دانشجو در  
 نیمسال

امضا استاد  
نیازمنتتد  مرزی وابسته مربوطه

 کمک
نیازمنتتد 
 نظارت

 مستقل

  دانش و       ارگاه( تسلط بر مقاله نویسی )ارائه گواهی شرکت در ک 1
 حرکتی -روانی

  

تسلط بر سابمیت مقاله در ژورنال های معتبر )ارائه گواهی  2
 (شرکت در کارگاه

دانش و       
 حرکتی -روانی

  

دانش و        انجام سابمیت مقاله منتج از پایان نامه  
 حرکتی -روانی

  

دانش، عاطفی        گزارش و دفاع نهایی از پایان نامه  3
-روانیو 

 حرکتی 
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 مهارت عملی مورد انتظار 

 کل دفعات  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  اس یکی از الگوهای مشهور پرستاری رنامه مراقبتی بر استدوین ب 1
 16 8 4 4 ی پرستاری، مدیریت مراقبت مبتنی بر شواهد نظریه هابه این مهارت: دروس مربوطه 

 ام مستقلانج انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام اهده مش مشاهده 

 

 عملی مورد انتظار  مهارت

 کل دفعات  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  طراحی برنامه عملیاتی مبتنی بر یکی از چالش های بخش بالینی  2
 16 8 4 4 ، رفتار سازمانی، مدیریت کیفیت و اعتبار بخشیی مدیریت و رهبریها نظریهدروس مربوطه به این مهارت: 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل ر انجامکمک د کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 
 

 مهارت های عملی 
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 رت عملی مورد انتظار مها

 کل دفعات  ل انجام مستق  کمک در انجام  مشاهده  برنامه ریزی منابع انسانی پرستاری برای یک بخش بالینی  3
 16 8 4 4 مدیریت منابع انسانی، سیاستگذاری و اقتصاد سلامتنظریه ها و الگوها، مدیریت و رهبری،  دروس مربوطه به این مهارت: 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام انجامکمک در  مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل امکمک در انج کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 
 

 مهارت عملی مورد انتظار 

 ت کل دفعا  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  آموزشی ضمن خدمت برای پرستاران اجرای برنامه  طراحی و  4
 8 4 2 2 هد مدیریت منابع انسانی، مدیریت مراقبت مبتنی بر شوانظریه ها، دروس مربوطه به این مهارت: 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 
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 مهارت عملی مورد انتظار 

 کل دفعات  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  ران از سیستم های اطلاع رسانی بمارستانی لاعات مربوط به بیمابازیابی و تحلیل اط 5
 16 8 4 4 انفورماتیک پرستاریمربوطه به این مهارت:  دروس
 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل در انجامکمک  کمک در انجام ه مشاهد مشاهده 

 
 
 

 مهارت عملی مورد انتظار 

 کل دفعات  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  با توجه به گزارش کمیته ایمنی بیمار  RCAاجرای  6
عتبار بخشی، مدیریت مراقبت نی، کنترل کیفیت و امدیریت و رهبری، زفتار سازمانظریه ها، دروس مربوطه به این مهارت: 

 مبتنی بر شواهد
4 4 8 16 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجامکمک در  کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 
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 ت عملی مورد انتظار مهار

 دفعات  کل انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  طراحی و اجرای برنامه آموزش به بیمار و خانواده   7
 16 8 4 4 مدیریت کیفیت و اعتبار بخشی، مدیریت مراقبت مبتنی بر شواهد دروس مربوطه به این مهارت: 

 انجام مستقل ستقلانجام م انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل جام مستقلان انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 
 
 

 مهارت عملی مورد انتظار 

 ات کل دفع انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده  انجام بررسی شکایات واحد رسیدگی به شکایات و طراحی برنامه اصلاحی  8
 16 8 4 4 شواهد مدیریت حوادث و بلایا، مدیریت کیفیت و اعتبار بخشی، مدیریت مراقبت مبتنی بر این مهارت: دروس مربوطه به 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل ام مستقلانج انجام مستقل تقلانجام مس کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 
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 مهارت عملی مورد انتظار 

 کل دفعات  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده    ی نیانواده در مراکز بالو خ  مار یب ی انجام مراقبت انتقال  9
 16 8 4 4 پرستاری  کارورزی مدیریتنظریه ها و الگوها، مدیریت و رهبری،  دروس مربوطه به این مهارت: 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل انجام مستقل کمک در انجام کمک در انجام مشاهده  مشاهده 

 
 

 مهارت عملی مورد انتظار 

اجرا  ن یتدو 10 مد   ک ی  ی و  اقتصاد    های  )در حوزه   ی ت یری مدحل مسئله    یپروژه   ا یو    ی رهبر  ا ی  ی تیری برنامه 
 آن(   ریظا و ن ای  حرفه ی آموزش مداوم، توسعه  ت، یفیبهبود ک ،یمراقبت

 کل دفعات  انجام مستقل  کمک در انجام  مشاهده 

 3 1 1 1 واهد مدیریت کیفیت و اعتبار بخشی، مدیریت مراقبت مبتنی بر شمدیریت و رهبری، نظریه ها، دروس مربوطه به این مهارت: 

 انجام مستقل  کمک در انجام  ه مشاهد

 


